
Mission, Vision et Valeurs du Groupe Sans Logis/Habitat-Service 

 

1. Introduction  

Pour la bonne compréhension de ce document, il y a lieu de définir par : 

- Groupe : ensemble des personnes œuvrant au sein des Sans logis et d’Habitat-Service. 
- Mission : la description des activités actuelles du groupe. 
- Vision : la description d’où le groupe souhaite se positionner dans le futur et ce qu’il vise 

à être. 
- Valeurs : la description du carburant que le groupe va utiliser pour atteindre sa vision. 

 
2. La mission  

Le groupe met en place un soutien professionnel pour rendre à la personne accompagnée la 
confiance en ses capacités. 

Il a pour mission d’assurer l’hébergement, la guidance et toute aide nécessaire aux personnes en 
situation de précarité ainsi que de contribuer à la mise en œuvre du droit à un logement décent 
et durable. 

La mission du groupe est inspirée par l’approche suivante : « Qui que tu sois, entre, dors, 
restaure-toi, reprend espoir ». 

Le groupe entend assurer un accompagnement socio-éducatif tout au long du parcours 
d’insertion : accueil, hébergement, suivi social en logement. Il se donne pour mission de gérer 
des maisons d’accueil et des logements, un service d’insertion sociale, un restaurant social, de 
favoriser la mise à disposition d’un logement adéquat, de rénover, gérer et entretenir un parc 
immobilier pour le mettre en location auprès du public accompagné par le groupe. Finalement, 
le groupe entend assurer une sensibilisation au sens large auprès du grand public, des pouvoirs 
locaux, régionaux et fédéraux. 

3. Vision  

La vision du groupe est celle d’un monde dans lequel sa mission deviendrait inutile. 

Un monde où chacun définira la manière dont il souhaite s’épanouir et où chacun vivra en toute 
sécurité de logement. Un monde où les différences et la diversité seront valorisées et intégrées. 
Nous visons un monde d’entraide en équilibre avec un monde durable. 

4. Valeurs  

Respect de la dignité intrinsèque de chacun : mettre l’usager du groupe au centre des 
préoccupations, tout en ayant confiance en l’humain, en l’écoutant avec bienveillance et en 
continuant à l’accueillir, quel qu’il soit. 

Solidarité et entraide en s’appuyant sur les spécificités des membres du groupe et en ayant un 
esprit d’ouverture et de partage en toute transparence des moyens humains et financiers du 
groupe. 

Engagement dans une vision optimiste, créative, audacieuse et persévérante 


