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STATUTS - DESIGNATION DES ADMINISTRATEURS - FEXATION DU SIEGE SOCIAL — DESIGNATION
DES PERSONNES CHARGEES DE LA REPRESENTATION GENERALE ET DE LA GESTION
QUOTIDIENNE.

l.'assemblée générale qui s'est tenue ce 24 avril 2023 a réunl au moins 2/3 des membres présents ou
représentés. Elle a décidé, & la majorité d’au moins 4/5émes des voix, de mettre ses statuts en conformité
avec les dispositions édictées par le Code des sociétés et des associations. A cet effet, elle adopte les statuts
coordonnés suivants qui, dés leur approbation, remplacent les statuts, éventuellement modifiés, qui
régissalent auparavant 'association.

STATUTS DE L’ASSOCIATION
Préambule

« Qui que #u sois, entre, dors, restaure-foi, reprend espolr » {Appel de 'Abbé PIERRE du 01/02/1954)

Notre action aux cdtés des personnes en situation de précarité est inspirée par cet appel.

Elle est fondée sur le respect de la dignité intrinségque de chacun. Elle se déploie dans un
accompagnement avec des conditions minimales, une écoute bienveillante et un soutien professionnel pour
rendre & la personne accompagnée |a confiance en ses capacités.

Dans un strict respect du principe d'égalité entre hommes et femmes, les termes utilisés (tels que
notamment « administrateur », « président », « trésorier », etc) désignent indistinctement un homme ou une
femme.

Titre . Dénomination et siége statutaire

Article 1

L'associaticn, constituée pour une durée indéterminée, est dénommée « Maison d'accueil des Sans Logis.
Foyer de la Mére et des Tout Petits », en abrégé « Sans Logis ». La dénomination est précédée ou suivie des
maots « association sans but lucratif » ou du sigle « ASBL ».

Elle se dénomme en néerlandais « Tehuls voor daklozen. Haard van de moeder et de allerklelnsten », en
abrégé « Dakloos ». La dénomination est précédée ou suivie des molis « verenigningzonder winstoogmerk »
ou du sigle « VZW »,

la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire insfrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso ' Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Elle se dénomme en en allemand « Empfangshaus fir Obdachlose. Heim fir Miitter un Kleinkinder », en
abrégé « Obdachlos ». La dénomination est précédée ou suivie des mots « Gesellschafi ohne
Gewinnerzielungsabsicht, ou du sigle « VoG ».

Article 2
Le siége de I'association est établi en Belgique en Région wallonne.

L'organe d'administration peut décider de déplacer le siége dans la méme commune ou une autre
commune située dans la partie francophone de la Région walionne.

Titre II. Le but et 'objet social

Article 3
L'association a pour buts d'assurer 'hébergement, fa guidance et toute aide nécessaire aux personnes
pauvres, dans le besoin, sans logis ou « handicapées sociales ».

Article 4

Les activités que I'association entend réaliser sont les suivantes ;

sassurer un accueil de jour et de soirée des personnes que I'association entend vouloir aider ;
sgérer des maisons d'accueil, des logements de transit ;

*metire en place et gérer un Service d'Insertion Sociale (SIS} ;

*mettre en place et gérer un Restaurant Social.

L'association peut accorder son aide, sa collaboration et {ou) parficipation, par fout moyen, a des
entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts (ou des buts similaires) ou dont 'activité contribuerait
ou pourrait contribuer, directement ou indirectement, a la réalisation de ceux-ci.

La poursuite d'un but désintéressé n'empéche pas l'association de pouvoir chercher les avantages
matériels accessoires indispensables & I'association, pour lui permettre son but et réaliser son objet.

Titre . Les membres

Article 5
L'association n'est composée que de membres qui jouissent de la plénitude des droits qui leur sont
accordés par la loi et les présents statuts.

Article 6
Le nombre des membres est illimité. [| ne peut étre inférieur & trois.

Article 7

Pour &tre admis en qualité de membre, le candidat doit satisfaire aux conditions de fond suivantes :

~adhérer aux valeurs qui soutiennent les actions de I'association ;

*ne pas avoir été condamné pénalement pour atteinte & un mineur, 3 une personne vulnérable et a la
famille {art. 423 & 433 novies/1, 442 quarter ou 443 du Code pénal}, pour traite des étres humaines (art. 433
quinquies a 433 novies du code pénal) ou pour violence conjugale ainsi que pour des infractions de vol,
détounement ou abus de confiance.

Article 8
Les nouveaux membres sont les personnes qui adressent leur demande, par lettre ordinaire ou par
courrier & 'organe d'administration et qui sont admises par ce dernier.

La personne morale ou physique qui souhaite poser sa candidature doit introduire une demande
d’adhésion écrite auprés de organe d’administration, au siége de l'association. Pour les personnes morales,
elle est signée par la personne habilitée 4 engager 'organisation.

La décision de 'organe d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée 3 la
connaissance du candidat par leitre ordinaire ou courriel.

Article 9
Les membres peuvent démissionner & tout moment de I'association en adressant leur démission par lettre
ordinaire ou par courriel a I'organe d’admirmistration.

Article 10
§ ter. Est réputé démissionnaire
-le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission & l'arlicle 7.
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-le membre qui nassiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 trols assemblées générales consécutives.

§ 2. L'assemblée générale constate le fait que le membre est réputé démissionnaire et notifie sa décision
au membre concerné par leftre ordinaire ou par courriel.

Article 11

§ 1er, Le membre dont on envisage l'exclusion doit élre informé préalablement par Porgane
d'administration des raisons pour lesquelles son exclusion va étre proposée.

L’exclusion d’'un membre est décidée par 'assemblée générale. Celle-ci est diment convoquée par
'organe d'administration {ou le commissaire) avec notamment & l'ordre du jour la proposition d'exclusion de
ce membre ainsi que les maotifs principaux qul président & cette demande d'exclusion.

§ 2. Le membre dont on propose ['exclusion est convoqué & l'assembiée générale et il doit étre entendu
préalablement & toute décisicn par 'assemblée générale. 8'il ne se présente pas a lassemblée générale, il
est présumé, sauf cas de force majeure, avoir renoncé a scn droit de se défendre devant I'assemblée
générale.

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, il se retire de Passemblée et ne participe donc pas au débat
qui s'ensuit et a la décision finale de I'assemblée.

§ 3. L’assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres
présents ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix émises. Si I'assemblée générale ne
réunit pas au moins 2/3 des membres, une deuxiéme assemblée générale peut dfre convoquée dans les
conditions prévues par 'article 8:21, aliéna 2 du Code des socléiés et des associations.

La décision est, sans auire motivation, notifiée par &écrit au membre dont F'assemblée a décidé 'exclusion.

§ 4. Les membres de ['assemblée générale qui ont participé 4 la décision ont un devoir de réserve quant
au contenu du débat et ne peuvent, par teurs propos ou écrits, porter préjudice tant 4 FASBL qu'au membre
ainsi exclu.

Article 12
La qualit¢ de membre se perd automatiquement par le décés ou, ¢'il s'agit d’'une personne morale, par la
décision de dissolution ou de nullité, de falllite, de fusion, de scission ou d’apport d’'universalité.

Article 13
Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsl que ses héritiers n‘ont aucun droit sur le fonds social de
Fassociation. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir 'inventaire,

Article 14

L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d'un membre aux activités et réunions de l'association quand ce membre a porté gravement aiteinte aux
intéréts de 'association ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée ¢énérale prononcera,
conformément a l'article 11, Pexclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses drolts.

Article 15
L'crgane d'administration tient, au siége de Vassociation, un registre des membres.

Conformément & 'article 9:3, § 2 du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
registre des membres. A cetie fin, il adresse une demande écrite & Jorgane d’administration avec lequel i
convient d'une date et d’une heure de consultation du regisire. Celui-ci ne peut étre déplacé.

Conformément & l'article 3:101 du Code des sociétés et des associations et en I'absence de nomination
d’un commissaire, le membre peut consulter au siége de I'assogciation fous les procés-verbaux et décision de
l'assemblée générale, de l'organe d’administration ou des personnes, occupant ou non une foncfion de
direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte de de 'association, de méme que tous les
documents comptables de 'assoclation. A cette fin, il adresse une demande é&crite a l'organe d'administration
avec lequel ils conviendront d'une date et heure de consultation des documents et piéces. Ceux-ci ne
pourront &tre déplacés.

Titre IV, Les cotisations

Article 16
Le membre n'est astreint au paiement d’aucune cotisation.

Titre V. L'assemblée générale
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A. Les pouvoirs

Article 17

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

Les attributions de ['assemblée générale comportent notamment le droit ;

10 d’exclure un membre ;

2° de modifier les statuts ;

3o de nommer &t révoquer les adminisirateurs ;

4° de nommer et révaquer le ou les vérificateurs aux comptes ainsi que le ou les liquidateurs ;

50 d’approuver les comptes annuels, le budget et, le cas échéant, le rapport de gestion ;

8o de donner annuellement la décharge aux administrateurs et, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs ;

70 de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de l'association, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée & représenter I'association ou tout mandataire
désigné par Fassemblée générale ;

8o de prononcer la dissolution volontaire de I'association ;

9° d'effectuer cu d'accepter un apport 4 titre gratuit d'universalité ;

10° de fusionner, de scinder ou de transformer l'association ;

110 de décider de [a destination de I'actif en cas de dissolution de I'assogiation ;

12° tous les autres cas ol la lof ou les statuts I'exigent ;

13° d'approuver i@ réglement d'ordre intérieur et ses modifications propre a I'Assemblée Genérale.

B .Le fonctionnement de I'assemblée générale

Article 18

L'assembliée générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le président de I'organe
d’administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le vice-président ou, & défaut de celui-ci, par un
administrateur désigné par 'Assemblée.

Le secrétariat est assuré par ie secrétaire de |'organe d’administration ou par la personne que le président
désigne.

Article 19

L’'assemblée générale se réunit 2u moins une fois par an durant le premier semestre de I'année civile en
cours,

L'organe d'administration convoque Fassemblée geénérale chaque fois qu'il le souhaite, dans les cas
prévus par le Code des sociétés et des associations ou les statuts ainsi qu'a la demande écrite d'au moins un
cinquiéme des membres.

L'organe d'administration convoque I'assemblée générale demandée par au moins un cinquiéme des
membres dans les vingt et un jours de la demande de convocation et 'assemblés générale se tient au plus
tard le quarantiéme jour suivant cette demande, celle-ci devant préciser les poinis & porter & l'ordre du jour.

Article 20

L'assemblée générale est convoquée par courriel ou par lettre ordinaire (confiée & la poste ou remise de la
main & la main} au moins quinze jours avant la date de l'assemblée.

La convocation contient les dates, heure et lieu de la réunion ainsi que I'ordre du jour.

Si Passemblée générale doit approuver les comptes, le budget et {ou) le rapport d'activités ou, le cas
échéant, le rapport de gestion, ceux-ci sont annexés & la convocation.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres doit &tre portée a l'erdre du jour envoyé aux
membres.

Article 21

Chaqgue membre a le droit d’assister a I'assemblée générale.

Les personnes morales sont représentées par une personne qu'elles mandatent et qui est porteur d'une
procuration &crite.

Chaque membre (personne morale ou physique) peut se faire représenter par un autre membre porteur
d'une procuration éctite diment signée.

Chaque membre ne peut éire porfeur que d'une seule procuration.

Article 22

Les assemblées générales se tiennent au lieu, jour et heure indiqués dans [a convocation,

Hormis les cas ol le Code exige un querum de présences spécial, 'assemblée délibére quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.
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Pour les assemblées extraordinaires, si le quorum de présences requis n'est pas atteint, la nouveile
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assembiée.

Article 23

Les résolutions sont prises & la majorité absolue {c’est-3-dire plus de la moltié des voix exprimées) des
voix des membres présents et représentés, sauf dans les cas ou Il en est décidé autrement dans la loi ou les
présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentiors ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités.

En cas de parité de voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 24

L'assemblée générale ne peut vaiablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, la
fusion, la scission, Papport d’'universalités, la transformation ou l'exclusion d'un membre ou la transformation
de I'association que conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés et des associations.

Article 25

Tous les membres ont un droit de vote égal 4 'assemblée générale, chacun disposant d'une voix.

Le vote est toujours au scrutin secret quand la décision porte sur des personnes. Dans les autres cas, |l
sera au scrutin secret si un tiers des membres de I'assemblée le demande.

Article 26
Sauf avis contraire de la majorité des membres présents & la réunion, les directeurs-trices des maisons
d'accueil assistent, avec voix consultative, aux délibérations de I'assemblée générale.

Article 27
L'assemblée ne peut delibérer valablement que sur les points inscrits & 'ordre du jour.

Article 28

Les décisions sont consignées dans des procés-verbaux repris dans un registre spécial tenu au siége de
lassociatior.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire désigné a cet effet par le président.

fls sont signés en se conformant aux dispositions de I'article 55 des statuts.

Article 29

Toute modification apportée 4 l'extrait de I'acte constitutif est déposée, sans déiai, au greffe du tribunal de
I'entreprise, a I'e-greffe (ou, a l'avenir, & un guichet d'entreprise) et publiée aux Annexes du Moniteur belge
conformément aux dispositions du Code des sociétés et des associations et de ses arrétés d’application.

Article 30

Conformément & l'article 9:14/1 du Code des sociétés et des associations, les membres peuvent, a
l'unanimité et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de I'assemblée générale, &
I'exception des décisions qui requiérent un quorum d'au moins 2/3 des membres présents ou représentés.
Dans ce cas, les formalités de convocation ne doivent pas étre accomplies.

Article 31

Conformément & l'article 9:16/1, § 1er du Code des sociétés et associations, I'organe d’administration
peut, dans les conditions fixées par le Code, prévoir la possibilité pour fes membres de participer a distance a
I'assemblée générale grace 4 un moyen de communication électronique mis 4 disposition par FASBL. Pour ce
qui conceme le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui pariicipent de ceite
maniére a I'assemblée générale sont réputés présents a I'endroit ol se tient 'assembiée générale.

Titre V1. L'organe d’administration

Arlicte 32

Sans que la création d’'un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion joumaliére
n‘altére les pouvoirs de I'organe d'administration (aussi appelé, conseil d’administration), I'association est
gérée par I'organe d'administration, les administrateurs agissant en collége.

Article 33

L'organe d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de 'association
ainsi que pour la représentation de celle-ci. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées
par le Code des sociétés et des associations ou les statuts & 'assemblée générale sont exercées par l'orgarie
d’administratior.

Article 34

L’'ocrgane d’administration peut déléguer des pouvoirs 2 un ou plusieurs administrateurs, &8 des membres
ou & des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent étre
exercés seront précisées.
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La démission ainsi que la révocation d’'un administrateur mettent fin & tout pouvoir délégus par l'organe
d’administration.

Titre VII. La composition de l'organe d’administration

Article 35
L’association est gérée par un organe d'administration composé de minimum trois administrateurs,
membres de I'association.

Conformément au décret wallon du 9 janvier 2014, Yorgane d’administration est composé au maximum de
2/3 d'administrateurs du méme sexe.

Les membres de I'organe d’administration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par I'assemblée
générale 4 la majorité absolue (Cest-a-dire plus de la moitfé des voix exprimées) des personnes présentes et
représentées.

Ariicle 36
Pour étre admis en qualité d'administrateur, le candidat doit &tre membre de I'association.

Article 37

Le mandat d'administrateur est de 4 ans. I se termine a la date de 'assemblée générale ordinaire qui se
tient I'année durant laguelle son mandat se termine.

L’administrateur sortant est redligible.

Article 38
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frals exposés dans
Faccomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

Article 39
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a 'organe d'administration.

Article 40

Sont présumés démissionnaires :

~ladministrateur qui perd la qualité de membre de I'association ;

-Fadministrateur qui a été condamne pénalement pour atteinte & un mineur, 4 une personne vulnérable et
a la famille (art. 423 4 433 novies/1, 442 quarier ou 443 du Code pénal), pour traite des &ires humaines (art.
433 quinquies 4 433 novies du code pénal) ou pour violence conjugale ainsi que pour des infractions de vol,
détoumement cu abus de confiance.

Article 41
Le mandat d’administrateur est, en tout temps révocable par I'assemblée générale sans que celle-ci doive
se justifier.

Article 42

Si la fonction d'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs restants ont le droit
de coopier un nouvel administrateur. ‘

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté. En cas de
confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en
décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de 'administrateur coopté prend fin a lissue de
I'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularté de la composition de I'organe d'administration
jusgu'a ce moment.

Titre VIIi. Le fonctionnement de 'organe d'administration
Article 43

§ 1er. L'organe d'administration désigne en son sein un président. |i peut nommer un secrétaire et (ou) un
trésorier. Les fonctions de secrétaire et de trésorier peuvent étre cumulées par la méme personne.

§ 2. Le président est chargé notamment de convoquer et de présider I'organe d’administration.
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Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents. Il procéde au dépbt et aux publications, dans les plus brefs délais, des actes exigés par le Code
des sociétés et des associations ef de ses amréiés d'exécution.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration @ limp6t, des formalités
pour l'acquittement de ia taxe sur le patrimoine et du dép6t des comptes annuels.

§ 3. En cas d'empéchement temporaire du président, le vice-président assure la fonction de président ou,
& son défaut, 'administrateur le plus agé.

En cas d'empéchement du secrétaire ou du trésorier, l'organe d'administration peut désigner un
administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

Article 44

L’organe d'administration est convoqué par le président. Il peut également se réunir 4 la convocation de
deux administrateurs.

Il se réunit au moins une fois par an.

La convocation aux réunions de Forgane d’administration est envoyée par courriel ou par lettre ordinaire.

Elle contient I'ordre du jour ainsi que Ie lieu, la date et I'heure de la tenue de la réunion,

Article 45

L 'organe d’administration peut accepter que des administrateurs puissent participer a distance a la réunion
de l'organe d’administration grice a un moyen de communication électronique mis a disposition par FASBL,
Pour ce gui concerne le respect des conditions de quorum et de majorité, les administrateurs qui participent
de cetie maniére 4 la réunion de FOA ont réputés présents & 'endroit of) se tient cetie réunion.

Dans des cas exceptionnels, tous les administrateurs peuvent participer 4 distance & une réunion de
l'organe d'administration. L'organe d’administration est considéré valablement réunt quand les conditions de
guorum sont réunies, les décisions devant &lre prises & la majorité absolue des mambres présents ou
représentés.

Article 46

L’organe d'administration ne délibére que sur les points inscrits a 'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit 4 l'ordre du jour peut étre débattu si les deux fiers des administrateurs présents et
représentés marquent leur accord.

Article 47

L'organe délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents cu représentés.

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
écrite ddment signée. Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateur.

Arficle 48

Chaque administrateur dispose d’une voix. Les décisions de I'organe d’administration sont prises a la
majorité absolue des voix exprimées des administrateurs présents et représentés.

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majornités.

En cas de partage de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 49

Des décisions de l'organe d’administration peuvent éfre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par écrit, aux conditions suivantes :

»tous les administrateurs regoivent la méme information écrite quant 2 fa décision a prendre. L’écrit expose
la situation, les raisons pour lesquelles une réponse urgente doit étre apportée ainsi qu'un résumé des
principaux avantages et inconvénients qu'entrainerait la décision proposée ;

*lz recours a la procédure écrite ne peut étre motivé que par I'urgence, les raisons justifiant cette urgence
devant éire précisées dans l'information envoyée aux administrateurs ;

schaque administrateur doit remetire sa décision par écrit ;

*le procés-verbal de cette décision reprend la décision prise et les raisons qui ont justifiées 'urgence, les
décisions ecrites de chacun des administrateurs sont annexés au procés-verbal.

Article 50

Lorsque organe d’administration est appelé a prendre une décision cu se pranoncer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & lintérét de l'association, cet administrateur doit en Informer les autres
administrateurs avant que Forgane d'administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la
nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de I'organe d’adminisfration
qui doit prendre cette décision. |l n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision. Les
autres dispositions prévues & l'article 9:8 du Code des sociétés et des associations trouvent & s’appliquer.

Si une décision concerng un administrateur, son conjoint, un parent ou allié jusqu'au quatriéme degré, il
ne prend pas part au débat ainsi gu'au vote et il ne peut donner procuration.
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Article 51

Larsgue, a lI'occasion d'une décision & prendre par lorgane d'administration, un administrateur se trouve,
avec I'ASBL, dans une situation de conflit d'intéréts de nature morale, il doit, au plus tard avant le début de Ia
délibération sur cette question, informer I'organe d'administration sur ce conflit. S'il néglige de le faire, tout
autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit communiquer l'information a l'organe avant
I'examen de la question.

L’'organe d'administration décide, par un vote auquel 'administrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-ci peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se refirer. Cette décision doit étre mentionnée
dans le procés-verbal de I'organe d'administration.

Lorsgu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut étre prise que si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Article 52

Que Fintérét soit patrimenial ou moral et si le conflit d'intérét concerne un administrateur, son conjoint, un
parent ou allié jusqu’au quatriéme degré ou lui-méme, cet administrateur qui a un conflit d'intérét ne prend pas
part au débat ainsi qu'au vote et il ne peut donner procuration.

Article 53

Les décisions sont consignées dans des procés-verbaux inscrits dans un registre tenu au siége de
I'association. lls sont signés en se conformant aux dispositions de l'article 55.

Tous les membres peuvent, sans déplacement du registre, en prendre connaissance dans I'hypothése ol
aucun commissaire n'a été nommeé par I'assemblée générale.

Article 54

Sauf avis contraire de la majorité des administrateurs présents & la réunion, les persornes chargées de la
gestion journaliere ainsi que les directeurs {trices) des différentes unités de fonctionnement de I'association
assistent, avec une voix consultative, aux delibérations de l'organe d’administration.

Titre IX. La représentation

Article 55

L'association est valablement représentée dans tous ies actes, y compris en justice, par I'intervention soit
du président et du secrétaire, soit du président et du trésorier, soit du secrétaire et du trésotier qui, agissant
conjointement en tant qu'crgane, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable ou d'une
procuration de Porgane d'administration. _

Les restrictions aux pouvoirs de I'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme si
elles sont publiées sauf dans I'hypothése ou I'association établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée.

Article 56.

La durée du mandat de représentant général est égale & la durée de la fonction exercée en tant que
président, secrétaire ou trésorier. '

Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa

t qualité d’administrateur.

L’crgane d’administration peut, 4 tout moment et sans qu'il doive se justifier, meitre fin au mandat conféré
aux personnes chargées de la réprésentation générale de I'association.

Article 57
L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données 4 leurs mandats.

Article 58
L’association est également valablement représentée pour les actes de gestion joumnaliére par le délégué
a cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalabie.

Titre X. La gestion journaliére

Article 59
L'organe d’administration peut déléguer la gestion joumaliére de 'association, avec I'usage de la signature
afférente & cefte gestion, & une personne ou & plusieurs personnes agissant, en qualité dorgane,
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individuellement. Il peut désigner comme personne chargée de la gestion joumnaliére un administrateur, un
membre ou un tiers.

La fonction de délégué a la gestion journaliére (y compris quand elle est exercée par un administrateur)
peut étre rémunérée. Dans ce cas, |'assemblée générale fixera le montant des rémunérations qui seront
accordées.

Article 60

Les pouvoirs de 'organe de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion journaliére.

Conformément & l'article 9:10, aliéna 2 du Code des sociétés et des associations, la gestion journaliére
comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de
I'association que les actes et les décisions qut, scit en raison de Fintérét mineur qu'is représentent, soit en
raison de Jeur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

l.es restrictions aux pouvoirs de l'organe de gestion joumaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans I'hypothése ol l'association éiabli, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée,

La disposition énoncée & l'aliéna 1er ne s’oppose pas au fait que l'organe d'administration puisse
déléguer, en outre, certains de ses pouvoirs de décision et (ou) confier certains mandats spéciaux aux
délégués a la gestion joumaliére.

Article 61
La durée du mandat des déiégués & la gestion journaliére est accordée pour une durée indéterminée.

Article 62
L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin & la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion joumaliére.

Titre Xl. L’action en justice

Article 63

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par I'organe d’administration et
intentées ou soutenues au nom de 'association par les personnes habilitées, en vertu de larticle 55 des
statuts, & représenter I'association a cet effet par |'organe d'administration.

Toutefois, dans les cas cités & larticle 17, 7° des présents statuts, la décision est prise par 'assemblée
générale.

Titre XII. Les responsabilités des membres des organes de gestion 'association

Article 64

Conformément a Particle 2:56 du Code des sociéiés et des associations, les administrateurs ainsi que les
délégués a la gestion journaliére sont responsables envers I'ASBL des fautes commises dans leur gestion. lls
sont également responsables envers 'ASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelies.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaligre est néanmoins limitée au
plafond fixé par l'article 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de responsabilité
ne trouvant pas & s'appliquer dans les cas prévus par larticle 2 :57, § 3 du Code des sociétés et des
associations. Afin de couvrir 1a responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion joumaligre,
I'ASBL souscrit une assurance RC-administrateurs.

Article 65

Les administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manquements de
organe d'administration et tout dommage résuitant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
TASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand ils n'ont pas contribué a la
décision fautive 3 la condition gu'ils 'aient dénoncée a Forgane d’administration conformément & larticle 2:56
du Code des sociétés et des associations.

Article 66

Si PASBL connalt des falts graves et concordants susceptibles de comprometire la continuité de I'activité
économique de I'ASBL, 'organe d’administration doit délibérer sur les mesures qui doivent étre prises pour
assurer la continuité de I'activité économique de I'ASBL pendant une période minimale de douze mois. li
informe les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier a celle-ci et, au
bescin, convoque l'assemblée générale.

Titre XIH, LES COMPTES ET BUDGET

Article 67



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/07/2023 - Annexes du Moniteur belge

L’association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

Article 68
L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 69
Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant et, le cas échéant, le rapport d'aciivités
et de gestion sent soumis annuellement pour approbation a Fassemblée générale.

Article 70

Dans le cas ol l'association est légalement tenue de désigner un commissaire ou un réviseur
d’entreprises, celui-ci est nommé par (‘assemblée générale a la majorité absolue des voix des membres
présents ou représentés. La durée de leur mandat est de trois ans.

l.e commissaire ne peut étre révoqué en cours de mandat que par décision de I'assemblée générale prise
a la maijorité absolue des voix des membres présents ou représentés et pour juste motif. $'il existe un conseil
d'entreprise, celui-ci doit préalablement donner son avis conforme,

Article 71

Si Fassociation n'est pas légalement tenue a désigner un commissaire, I'assembiée générale peut confier
le contréle des comptes & un ou plusieurs réviseurs d'entreprise ou & un ou plusieurs vérificateurs aux
comptes, membres ou non de 'association.

Titre XIV. Le réglement d’ordre intérieur

Article 72
§ 1er. Un réglement d'ordre iniérieur propre a 'OA peut étre édicté par I'organe d’administration,

§ 2. L.e reglement d'ordre intérieur ne peut porter sur les droits des membres, les pouvoirs des organes
ainsi qu'a 'organisation et au mode de fonctionnement de 'assemblée générale, ces dispositions devant étre
reprises dans les statuts.

§ 3. L’ordre du jour de l'organe d'administration doit préciser explicitement que ce point est porté 4 'ordre
du jour. Un exemplaire écrit du projet de reglement ou de ses modifications est joint a Fordre du jour et envoyé
4 chacun des membres,

§ 4. Quand [e réglement d’ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé a
chacun des membres.

Chague membre peut, en tout temps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire de I'organe d’administration,

Titre XV. LA DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 73

En cas de dissolution de I'association, 'assembliée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera l'affectation 2 donner & laclif net de P'avoir social de lassociation. L'actif net ne
pourra &tre affecté qu'a une ASBL, a une fondation privée ou publique ou a une association intemationale
sans but lucratif poursuivant des buts similaires aux siens.

Article 74

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la cldture de la dissolution, ainsi qu'a l'affectation de Factif net est
déposée et publiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

Signatures

Le Président de I'OA Le Secrétaire
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AUTRES DISPOSITIONS
AAUTRE(S) DECISION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Désignation des administrateurs

L'assemblée générale réunie ce 24 avril 2023 a, aprés avoir adopté les statuts, decidé 4 la majonte que
I'organe d'administration sera composé des administrateurs suivants qui acceptent ce mandat :

*Vincent FANTOLI, avenue des Ormes 25 a 4000 Ligége

*Frédéric SCHYNTS, rue du Calvaire 29 a 4000 Ligge

~Jean-Marc VAN DURME, rue Chauve-Souris 73/21 4 4000 Liége

*Michéle MARECHAL, rue des Acacias 46 4 4000 Liége

*|sabelle DESSARD, rue des Prébendiers 14 a 4020 Liége

*Jean-Louis JEGHERS, mont Saint-Martin 23 4 4000 Ligge

*Anne DELOOZ-JEGHERS, boulevard d'Avroy 242 & 4000 Liége

Les mandats de Jean-Louis JEGHERS, d'Anne DELOQZ-JEGHERS et de Michéle MARECHAL sont
toutefois conférés pour une durée de 2 ans, ceux des autres administrateurs I'étant pour la durée de 4 ans
prévue & larticle 37.

Le mandat conféré aux administrateurs porte sur tous les actes relatifs & la gestion et & la représentation
de l'association sauf ceux qui sont réservés, par la loi ou les stafuls, & I'assemblée générale. Les
administrateurs décident, sauf délégation de pouvoirs, collégialement.

Pour copie certifiée conforme,
AU NOM ET POUR LE COMPTE DE L'ASBL
NOM(S), PRENOM(S),

Jean-Mar¢ van DURME Vincent FANTOLI
Président Secrétaire

agissant en qualité d'organe de représentation (ou de mandataire) de 'association.

B.DECISIONS DE L'ORGANE D’ADMINISTRATION

1. Détermination du siége
Le sigge de l'association est établi actuellement & Liege, rue Saint-Laurent, 172.

2, Répariition des fonctions au sein de 'organe d'administration

L’organe d'administration de I'association réuni ce 24 avril 2023 désigne en qualité de
+Jean-Marc VAN DURME, président, rue Chauve-Souris 73/21 & 4000 Ligge

*Vincent FANTOLI, secrétaire, avenue des Ormes 25 & 4000 Liége

*Frédéric SCHYNTS, trésorier, rue du Calvaire 22 a 4000 Liége

3. Désignation des organes de représentation généraie

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par l'intervention soit du
président et du secrétaire, soit du président ou du trésorier, soif du secrétaire ef du trésorier qui, agissant
conjointement en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d’'une
procuration de Forgane d’administration.

Peuvent donc engager 'association en tant que représentants généraux :

+Jean-Marc VAN DURME, président, rue Chauve-Souris 73/21 2 4000 Liége
*Vingent FANTQOLI, secrétaire, avenue des Ormes 25 4 4000 Lidge
*Frédéric SCHYNTS, trésorier, rue du Calvaire 29 4 4000 Liége

4. Désignation des organes de gestion journaliére

§ 1er. L'organe d’administration désigne comme personne(s} chargée(s} de la gestion journaliére :

Etienne DENIS, directeur de la maison d'accueil pour femmes et enfants de 'ASBL Sans Logis, rue de la
Faille, 54 a 4000 Ligge
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«Amaud BIHIN, directeur de la maison d'accueil pour hommes et familles de I'ASBL Sans Logis, rue du
Calvaire, 55 a 4000 Lieége

§ 2. Ces personnes possédent tous les pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion
quotidienne. Elles agissent en qualité d’organe individuellement.

Les actes de gestion journaliére sont ceux qui ne sont que Mexécution journatiére de la ligne de conduite
décidée par 'organe d'administration ou qui doivent étre réalisés réguliérement pour assurer la bonne marche
quotidienne des activités déployées par |'association.

Des mandais spéciaux peuvent leur étre attribués par decision de I'organe d'adminisiration.

§ 3. Les pouvoirs délégués a I'organe de gestion journaliére sont repris dans un document cijoint intitulé «
Réglement relatif aux délégations accordées aux délégués a la gestion jounaliére ».

5. Réglement relatif aux délégations accordées aux délégués 4 |a gestion journaliére

ASBL Sans Logis - Réglement relatif aux délégations de pouvoir

1.Représentation hars mandats fonctionnels permanents

A Représentation :

L'ASBL est représentée dans tous actes conformément aux dispositions de l'atticle 55 des statuts.

B. Gestion journaliére :

Conformément aux articles 57 et suivants des statuts de I'association, 'organe d'administration délégue la
représentation de 'ASBL Sans Logis en ce qui concerne la gestion journaliére & ;

*Etienne DENIS, directeur de |a maison d’'accueil pour femmes et enfants de FASBL Sans Logis

*Amaud BIHIN, directeur de la maison d'accueil pour hommes et familles de FASBL Sans Logis

Avec pouvoir d'agir séparérnent

C Mandats spéciaux

L’OA délégue a Etienne Denis et Arnaud Bihin des mandats spéciaux repris ci-aprés dans un réglement
dénommé « mandats fonctionnels permanents », ce réglement précisant l'objet des engagements autorisés
par les personnes chargées de la gestion journaliére. Chacun de ces mandataires peut agir séparément.

2.Mandats fonctionnels permanents

A. Principes réglant 'exercice des pouvoirs fonctionnels

Tout document par lequel TASBL s'engage directement ou indirectement envers un tiers doit, en
application de larticle 55 des statuts de I'assoclation, comporter Ja signature de deux personnes composant
'organe de représentation genérale sauf dans les cas, ol le présent réglement déroge & cette régle. Dans ce
cas, les délégués a la gestion joumaliére, aussi dénommés « mandataires fonctionnels » ne peuvent se faire
substituer en tout ou en partie par une autre personne

Chaque mandataire fonctionnel exercera ses pouvoirs dans les limites des compétences qui lui sont
attribuées par 'organe de gestion.

La scission d'une opération en plusieurs opérations successives relatives au méme objet, ne permet pas
de contourner les limites déterminées dans le présent réglement.

Dans une mérmne matiére, dans le cas ol les mandataires fonctionnels différent en fonction des montants
des opérations congcernées, les personnes désignées pour les opérations du montant le plus élevé {a) sont
également habilitées pour intervenir, pour les opérations d'un montant inférieur (b), chacune gardant son rang
de signature.

B. Reglernent général

Les délégués a la gestion journaliére s’appuient sur |e travail et I'expertise du service administratif de
I'association pour les matiéres financiéres et budgetaires ainsi que celles des ressources RH mises a sa
disposition pour les matiéres liées a la tégislation du travail.

*De maniére générale :

Les directions, Etienne DENIS et Amaud BiHIN :

oRéalisent, dans le respect du but et de I'objet de 'assoclation, les obiectifs fixés par I'OA de I'association

oVeillent au respect du cadre fixé dans les arrétés de subventionnement et de la légistation qui engagent
le service ;

oAssurent [a gestion journaligre du service ;

oAssurent, aprés avoir pris l'avis de 'équipe, l'organisation des activités du service ;

olnforment 'OA de toute modification majeure d’erganisation ou de modalité du service ;

oSoumettent et présentent & 'OA toutes iniliatives et projets impliquant des montant financiers dépassant
le montant prévu dans la présente délégation de pouvoirs conformément 3 Varticle 50 des statuts ;

oAvec le soutien du service administratif, veillent au respect des formalités administratives et financiéres
exigées par le pouvoir subsidiant ;
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oVeillent & la rédaction des rapports d'activiiés, et s'assurent, avec le service administratif, de [a réalisation
des rapports financiers et les communiquent a 'OA.

*Au niveau de la représentation :

Les directions, Etienne DENIS et Armaud BIHIN :

oReprésentent le service aux réunions de 'CA ;

oReprésentent le service 4 I'égard du personnel ainsi qu'auprés de toute autorité, administration ou
service, pouvoirs subsidiant et fédérations ;

oConcluent tout contrat avec tout prestataire de service indépendant ou fournisseurs de service ;

oConcluent tout contrat avec tout établissement de crédit, enfreprise d'investissement, compagnie
d'assurance. Dans ce cadre la signature d'un délégué a la gestion journaliére sera requise pour engager
valabiement 'association ;

oSoumettent & I'OA ftoute detmande de participation: en tant que membre, au nom du service, 3 d’'autres
organismes agissant dans le cadre des activités du service ;

oVeillent 4 ce que le service soit valablement représenté dans le réseau régional et portent attention 4 la
place du service dans les enjeux pelitiques et sociaux en matiére d'aide aux adultes en difficultés ;

oReprésentent le service vis-&-vis des usagers.

*Au niveau des ressources humaines :

Les directions, Etienne DENIS et Amaud BIHIN:

oReprésentent 'OA en tant qu'employeur pour tous les actes de gestion courante ;

oVeillent au respect des normes d'encadrement exigées par le pouvoir subsidiant ;

oEngagent le personnel, a Fexception du personnel de direction, et en déterminent les fonciions, la
rémunération sur base de la commission paritaire, ainsi que les conditions d’'emploi, de promotion, dans le
strict cadre budgétaire du service, et réglementaire du pouvoir subsidiant ;

oEtablissent les contrats de travail en adéquation avec les postes a pourvoir en vérifiant les conditions
administratives requises, dont notamment les conditions barémiques et d'ancienneté ;

Toutefois, les licenciements sont décidés exclusivement par 'OA

oVeillent au respect des régles applicables & la réglementation du travail notamment en matiére de
respect de la loi sur la durée du travail, de 1a loi et du Code du Bien-étre au travail ainsi que des dispositions
en matiére de RGPD et d'assurance ;

oVeillent au respect des cornitrats de travail et du réglement de travail airisi que de tout autre régiement
interme décidé par 'OA ;

oTienrient a jour les dossiers individueis de chague membre du personnel (contrats, avenants, certificats
de maladie, absences, ...};

oVeillent & ce que [e personnel se forme ;

oParticipent au développement de l'information et de la communication au sein du service ;

olnterviennent dans la mise en place de solutions aux conflits individuels et collectifs par I'écoute, le
dialogue et la concertation ;

oOrganisent, au moins tous les deux ans, des « entretiens de fonctionnement » individuels avec les
membres du personnel ;

oTous les engagements de personnel, les modifications contractuglles, devront faire I'objet d’une
information lors de la prochaine réunion de I'Organe d’Administration.

N.B. : Les licenciementis doivent &tre décidés par I'OA.

«Au niveau logistique

Les directions, Etienne DENIS et Amaud BIHIN:

oOrganisent I'entretien courant des infrastructures du service ;

oVeillent a 'entretien, aux réparations et au remplacement du matérie! nécessaire au bon fonctionnement
des activités du service ;

oVeillent & 'approvisionnement de toutes les foumitures nécessaires au bon fonctionnement des activités
du service.

*En matiére budgétaire, comptable et financiére
Les directions, Etienne DENIS et Amaud BIHIN :

oEffectuent tout paiement suivant les régles de signature fixées par la présente délégation de pouvoir ou
par les statuts ; .

oFont et acceptent toute offre de prix, passent et acceptent toute commande et concluent tout contrat
concernant I'achat ou la vente de tout bien meuble en respectant les régles relatives aux marchés publics
dans les limites du moritant maximum fixé par la présente délégation de pouvoir ou par les statuts,
actusllement fixe a4 10.000 € ;

oApprouvernt des frais présentés par le personnel sur base de déclarations de créance ;
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oRespectent le cadre budgétaire approuvé par 'OA et F'AG pour les dépenses de fonctionnement ;
oRespectent le cadre budgétaire approuvé par 'OA et 'AG pour les recettes éventuelles ;
oFacturent les parficipations des usagers aux frais d’héhergement et veilient a leur paiement ;

oRéclament, pergoivent, toute somme d'argent, tout document et bien de foute espéce et en donne
_quittance ;
oVeillent & communiguer & I'OA en début d’exercice le budget annuel du service établi avec 'organe de
- gestion et le service administratif ;
oVeillent a4 ce que les comptes annuels scient établis par le service administratif et conirdlés par le
- comptable exteme désigné par I'DA ;

oVeillent au respect du budget et & 'évolution de la trésorerie du service et en informe I'OA ;

~ oVeillent & I'accomplissement des formalités financiéres et comptables exigées par le pouvoir subsidiant,
dont notamment les déclarations en matiére de fin de carriére, des emplois Maribel, Ape, etc.

oReprésente I'association aupres des notaires, accepte les legs ;

0Au niveau du pouvoir de signature :

OSignent la correspondance journaliére ;

OSignent tous les regus pour les lettres recommandées, documents ou colis adressés au service ;
OSignent tous [es documents sociaux relatifs au personnel, y compris les contrats et les avenants ;

OSignent toute attestation ou cerfificat divers & foumir aux auterités publiques, notamment en matiéres
- sociales ou fiscales ;

OSignent tout licenciement et/ou letlre d'avertissement décidé(e) par 'OA ;

OSignent tout contrat d'assurance ;

OAu niveau financier :

+Signent seul tout palement ou engagement dont le montant global fixé par I'OA, actuellement 10.000 € ;
*Signent toute domiciiiation bancaire ;

*Signent, aprés accord de I'0OA, Ztout emprunt ou crédit.
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Pour copie certifiée conforme,
AU NOM ET POUR LE COMPTE DE L'ASBL
NOM(S), PRENOM{(S),

Jean-Marc van DURME Vincent FANTOLI
Président Secrétaire

agissant en qualité d'organe de représentation (ou de mandataire) de I'association.

oReéalisent toute dépense ou investissement en fonction des dispositions prévues par la présente
. délégation de pouvoir ou par les statuts, actuellement fixé & 10.000 €, en dehors du paisment des salaires et |
' charges sociales et fiscales qui ne sont liés & aucun montant maximum ;
. oSoumettent & Fapprobation de I'OA toute dépense d'investissement d'une valeur supérieure au montant
. fixé par 'OA, actuellement fixé 4 10.000 € ;

1

la derniére page du Volet B:  Au recto - Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter |z personns morale 2 I'égard des tiers
Au verso : Nom et siunature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »),



